
एचएलएल के अ�धका�रय� और कम�चा�रय� के शि�तयाँ एव ंकत��य

कंपनी के अ�धका�रय� क� शि�तयाँ सगंठन के सभी �तर� पर अ�छ� तरह से प�रभा�षत

ह�। इसके अ�धका�रय� और कामगार� को समय-समय पर कत��य स�पे जाते ह�, जो कंपनी

के समझौता �ापन म� �व�न�द��ट उ�दे�य� के अन�ुप होते ह�। कंपनी के कम�चा�रय� के

शि�तयाँ और कत��य कंपनी �वारा ��तपा�दत नौकर� के �ववरण, �नयमावल�, �नयिु�तय�

के �नबधंन एव ंशत� और शि�तय� के ��यायोजन से �ा�त होत ेह�। 

कंपनी के अ�य� और �बधं �नदेशक, काया��मक �नदेशक, व�र�ठ उपा�य�, उपा�य�/

काय�कार� �नदेशक, महा �बधंक/सह उपा�य�, काया��मक �मखु� और �वभाग/समहू �मखु�

को उनके उ�रदा�य�व� के अन�ुप अपने कत��य� का �नव�हन करने के �लए सश�त बनाने

क� ओर शि�तयां ��यायोिजत क� गई ह�। दा�य�व� के अन�ुप काय� करता है। इन

शि�तय� को संगठना�मक अपे�ाओं के आधार पर और साव�ज�नक उ�यम �वभाग

(डीपीई) और �शास�नक म�ंालय यानी �वा��य एवं प�रवार क�याण म�ंालय के

�दशा�नद�श� के अनसुार समय-समय पर संशो�धत �कया जाता है। मौजदूा शि�तय� का

��यायोजन 2012 म� सशंो�धत �कया गया था। �नदेशक मडंल और उसक� उप स�म�तय�

के �लए भी शि�तयां आर��त क� गई ह�।

कत��य� और िज�मेदा�रय� का �नव�हन करते हुए, कम�चार� कंपनी अ�ध�नयम और अ�य

लाग ूसं�व�धय�, �नयम� एव ं�व�नयम� के �ावधान� का पालन कर रहे ह�। 


